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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,Sita kobiet”
nr projektu: FEPM.05.04-1Z2.00-0076/25
w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
Priorytet V Fundusze Europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
Dziatanie 5.4 Kobiety na rynku pracy

§1
Postanowienia ogdlna
. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Sita kobiet”,
realizowanego na terenie wojewddztwa pomorskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027 wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Projekt pn. ,,Sita kobiet” jest realizowany na podstawie Umowy nr FEPM.05.04-12.00-0076/25-00
podpisanej z Wojewddztwem Pomorskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa
Pomorskiego, w imieniu ktorego dziatajg: Pan Marcin Skwierawski — Wicemarszatek Wojewddztwa
Pomorskiego oraz Pani Katarzyna Szczuka — Zastepca Dyrektora Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. Realizatorem Projektu jest Marcin Rokoszewski MARSOFT z siedzibg w Lublinie, przy
ul. Turystycznej 36, 20-207 Lublin — Lider projektu w Partnerstwie z Fundacjg Zarzadzania
i Innowacji z siedzibg w Lublinie, przy ul. Turystycznej 36, 20-207 Lublin — Partner projektu.

. Biuro projektu pn. ,,Sita kobiet” miesci sie przy ul. Krélowej Jadwigi 12, 89-650 Czersk.
. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2025 r.—31.12.2026 r.

. Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo pomorskie, w tym w szczegdlnosci obszar obejmujacy
gminy wytgcznie o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego, jednoczesnie zagrozone
trwatg marginalizacja: Koczata, Rzeczenica, Debrzno, Miastko, Trzebielino, Tuchomie, Czarna
Dabréwka, Kotczygtowy, Dzierzgon, Stary Dzierzgon, Stary Targ, Mikofajki Pomorskie, Debnica
Kaszubska, Potegowo, Gtéwczyce, Karsin, Stara Kiszewa, Liniewo, Gardeja, Ryjewo, Prabuty,
Morzeszczyn, Gniew.

. Celem gtéwnym projektu jest wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych wsrod 48 kobiet,
wyltacznie diugotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo, ktére ukoriczyty 50 lat, wykluczonych
komunikacyjnie, na rynku pracy zamieszkujgcych obszar wojewddztwa pomorskiego, obejmujacy
gminy wytgcznie o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego, jednoczesnie zagrozone
trwatg marginalizacja: Koczata, Rzeczenica, Debrzno, Miastko, Trzebielino, Tuchomie, Czarna
Dabréwka, Kotczygtowy, Dzierzgon, Stary Dzierzgon, Stary Targ, Mikofajki Pomorskie, Debnica
Kaszubska, Potegowo, Gtéwczyce, Karsin, Stara Kiszewa, Liniewo, Gardeja, Ryjewo, Prabuty,
Morzeszczyn, Gniew, poprzez udziat w projekcie oraz otrzymanie kompleksowego wsparcia w
zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Celem projektu  jest  réwniez:  zwiekszenie kompetencji/kwalifikacji przez 30
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pracodawcow/przedsiebiorstw i ich 270 pracownikéw w obszarze godzenia zycia zawodowego
z prywatnym oraz rozwigzan z zakresu zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy oraz
przetamywania stereotypdw zwigzanych z ptcig. Cel projektu zostanie osiggniety w okresie: X.2025-
XI11.2026r.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2

Definicje

. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — oznacza to rozumiec projekt pn. ,Sita kobiet”,

b) Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Zarzagd Wojewddztwa Pomorskiego,

c) Wnioskodawcy/Realizatorze/Liderze Projektu — oznacza firme Marcin Rokoszewski Marsoft,

d) Partner Projektu — oznacza Fundacje Zarzadzania i Innowacji,

e) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajgca sie o udziat w projekcie pn. ,Sita
kobiet”,

f) Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie,

g) Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozyc
w biurze projektu w celu ubiegania sie o udziat w projekcie,

h) Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne

i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikow/Uczestniczki projektu,

i) Osobie bezrobotnej (zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z 1 czerwca 2025
r.) —oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a—I, n oraz p, lub osobe,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6, niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy
zarobkowej, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych,
branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie
stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzamindw eksternistycznych z zakresu
programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcgcej sie na
studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej wytacznie
ksztatcenie artystyczne, niemajgcag statego Zrdodta dochodu, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy, zwanym dalej ,PUP”, jezeli:

e ukonczyta 18 lat;

e nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna;

e nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej
dalej ,,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczy, albo

e zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i okres zawieszenia nadal trwa, albo

e we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat
jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci;

e nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego;

e nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22024 r. poz. 128311572 oraz z 2025 r. poz. 620) prawa do zasitku statego;
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j)

k)

e nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spétki
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spdtek handlowych
(Dz. U.z2024r. poz. 18 96);

e nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osobag fizyczng,
prowadzgcego dziatalnos$é gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 222);

e nie jest wspodlnikiem spoétki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spdtce partnerskiej,
komplementariuszem w spdétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spdtce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych;

e nie jest dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15
wrze$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych;

e nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

e nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d;

e nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na
podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego parnstwa
takiego zgtoszenia nie wymaga,

Osobie diugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotng pozostajgcag w rejestrze PUP przez

okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu,

Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobodw sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg

m.in.:

e studenci studidw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to
woéweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

e dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

o doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac¢ go jako osobe
pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych.

e Osoby bierne zawodowo ze wzgledu na przyczyne biernosci zawodowej:

- Osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekuficzymi;

- Osoby chore i z niepetnosprawnoscia,
Osobie w wieku 50 + - oznacza osobe, ktéra ukonczyta 50. rok zycia. Wiek uczestnikdw
okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.

m) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w swietle przepisow

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

n) Przedsiebiorcy — oznacza w rozumieniu art. 4 ustawy Prawo przedsiebiorcow osobe fizyczng,

osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedacg osobg prawng (posiadajacg zdolnosé
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prawng), wykonujgcy dziatalno$¢ gospodarczg. Przepis ten obejmuje réwniez wspdlnikow
spotki cywilnej w zakresie ich dziatalnosci gospodarczej.

o) Pracodawcy — oznacza w rozumieniu art. 3 ustawy Kodeks pracy jednostke organizacyjng
(nawet jesli nie posiada osobowosci prawnej) lub osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
pracownikéw. Warunkiem koniecznym jest nawigzanie stosunku pracy, przy czym podmioty te
mogqy prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, a w przypadku jednostek — charakteryzowad sie
samodzielnoscig organizacyjng i majatkowa.

p) Pracowniku — oznacza, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, osobe fizyczng zatrudniong na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,
a takze w oparciu o umowe cywilno-prawnga. Kluczowe jest, ze pracownik wykonuje prace
osobiscie, pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym,
otrzymujac za to wynagrodzenie.

g) Pomocy de minimis — oznacza to forme wsparcia publicznego dla przedsiebiorcow, ktéra ze
wzgledu na niewielkg warto$¢ (maksymalnie 300 000 EUR brutto w ciggu 3 lat dla jednego
przedsiebiorstwa, od 2024 r.) nie zaktdéca konkurencji i nie wymaga notyfikacji Komisji
Europejskiej. Moze przyjmowaé forme dotacji, pozyczek, zwolnien podatkowych czy umorzen
ZUS.

r) Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosé,
w ktdrej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

§3
Uczestnicy projektu
1. Projekt jest skierowany do 348 osdb, przy czym:
a) 48 kobiet, zamieszkujgcych obszar wojewddztwa pomorskiego, obejmujgcy gminy wytacznie
o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego, jednocze$nie zagrozone trwatg
marginalizacjg: Koczata, Rzeczenica, Debrzno, Miastko, Trzebielino, Tuchomie, Czarna
Dabréwka, Kotczygtowy, Dzierzgon, Stary Dzierzgon, Stary Targ, Mikotajki Pomorskie, Debnica
Kaszubska, Potegowo, Gtéwczyce, Karsin, Stara Kiszewa, Liniewo, Gardeja, Ryjewo, Prabuty,
Morzeszczyn, Gniew.
b) Projekt obejmie wsparciem wytgcznie kobiety:
a. dtugotrwale bezrobotne;
b. bierne zawodowo;
c. ktére ukonczyty 50 lat;
d. wykluczone komunikacyjnie.
c) Projekt obejmie wsparciem réwniez:
- 270 pracownikow, w tym 189 kobiet, zamieszkujacych obszar wojewddztwa pomorskiego
- 30 0s6b (18K i 12M) - oddelegowanych pracownikéw z 30 przedsiebiorcow/pracodawcow
(w tym m.in.: organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczni, m.in.: organizacje pracodawcéw
i zwigzki zawodowe) [jedna osoba na pracodawce] z obszaru wsparcia - wojewddztwo
pomorskie.
2. Wsparcie w projekcie podzielone jest na 3 grupy docelowe:
a) Grupa docelowa nr 1: Kobiety z terenu woj. pomorskiego
b) Grupa docelowa nr 2: Pracownicy z terenu woj. pomorskiego
c) Grupa docelowa nr 3: Pracodawcy/przedsiebiorcy z terenu woj. pomorskiego.
3. Podziat grupy docelowej na 3 podgrupy wynika z potrzeby usystematyzowania wsparcia
wtasciwego dla kazdego typu Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
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. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu w momencie
rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

. Wsparcie w ramach projektu dla przedsiebiorstw ma charakter pomocy de minimis.

8§84

Rekrutacja do projektu

. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty, bezposredni, rzetelny, bezstronny, dostosowany

i adekwatny do sytuacji kandydatéw, bez stereotypowego przekazu, uwzgledniajgc praktyki

antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans, ptci i niedyskryminacji, aby

zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia, bez wzgledu na sprawnos¢ fizyczng, religie, pochodzenie etniczne, przynaleznosc
polityczng etc.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od listopada 2025 r. do lutego 2026 r., z mozliwoscig

przedtuzenia na terenie woj. pomorskiego na obszarze obejmujgcym wytgcznie gminy

o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego, jednoczesnie zagrozone trwatg

marginalizacjg i potrwa do momentu zrekrutowania 4 grup $r. 12-osobowych. tacznie

zakwalifikowanych do projektu bedzie 48 oséb.

. Rekrutacja do projektu pracodawcéw i ich pracownikéw prowadzona bedzie w okresie od listopada

2025 r. do listopada 2026 r., zaktadajac zrekrutowanie Srednio 3 podmioty oraz ok. 25-30

pracownikédw miesiecznie. tacznie zrekrutowanych zostanie 270 pracownikéw i 30

pracodawcow/przedsiebiorcéw.

. Rekrutacja bedzie dostosowana do specyfiki grupy docelowej uwzgledniajgca zdiagnozowane

bariery i potrzeby (w szczegdélnosci potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami - spotkania

informacyjne  organizowane w  miejscach dostosowanych do potrzeb  o0séb

z niepetnosprawnosciami, mozliwos¢ ztozenia dokumentéw w formie elektronicznej, dokumenty

w wersji powiekszonej dostosowane do oséb stabowidzacych).

. Dokumenty wymagane od kandydatéw/kandydatek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w procesie rekrutacji:

I Grupa docelowa nr 1:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu — ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Sita
kobiet”). Formularz zawiera dane o osobie fizycznej (m.in. wiek, pte¢, status na rynku pracy) oraz
oswiadczenie o spetnieniu kryteridow udziatu w projekcie.

b) Ankieta potrzeb/usprawniei dla oséb z niepetnosprawnosciami — (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Sita kobiet”)

c) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych — (Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Sita kobiet”)

d) Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku—
(zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Sita kobiet”).

e) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia/niepetnosprawnos$é — w przypadku 0sdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

f) Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej — w przypadku osdb
posiadajgcych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy (jesli dotyczy).
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.
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g) Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgce brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne - w przypadku oséb bezrobotnych nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub oséb biernych zawodowo (jesli dotyczy). UWAGA!
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

h) Inne: potwierdzajgce status na rynku pracy decydujgce o kwalifikanci kandydata do uczestnictwa
w projekcie.

1. Grupa docelowa nr 2:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu — (Zatacznik nr 1a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie pn. ,,Sita kobiet”)
b) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami — (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Sita kobiet”)

c¢) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych

osobowych — (Zatagcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Sita kobiet”)

d) Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku—

(zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Sita kobiet”).

e) Zaswiadczenie o zatrudnieniu — (Zatgcznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Sita

kobiet”)

f) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajacego

stan zdrowia/niepetnosprawnos$é — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

1l. Grupa docelowa nr 3:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu — (Zatacznik 1b do Regulaminu rekrutacji w projekcie pn.

,,Sita kobiet”)
b) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami — (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Sita kobiet”)

c) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych

osobowych — (Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Sita kobiet”)
d) Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku—
(Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Sita kobiet”).

e) Oswiadczenie dotyczace pomocy de minimis — (Zatacznik nr 12 do Regulaminu rekrutacji
w projekcie pn. ,,Sita kobiet”)

f) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — (Zatgcznik nr
13 do Regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Sita kobiet”).

g) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajacego

stan zdrowia/niepetnosprawnosé — w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu na

wzorze, stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Sita

kobiet”) i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 4

pkt. 5 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie: poprzez strone internetowg, osobiscie do

biura projektu, przestanie oryginatdw poczta na wyzej wymieniony adres lub przekazanie
dokumentéw podczas spotkania z Koordynatorem/Koordynatorkg Projektu (dogodne dla oséb

z niepetnosprawnosciami). W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem

poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru), za date otrzymania dokumentdw uznaje sie

date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg
zwrotowi.

. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu pod adresem: Malachin, ul. Gtéwna 17A,

89-650 Czersk oraz do pobrania na stronie internetowe] projektu: https://silakobiet.eu/. Ponadto,

jezeli zajdzie taka potrzeba, kadra zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

Uczestnikom/Uczestniczkom  Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub
telefonicznie).
Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakorniczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.
Kazda tura rekrutacji przebiegnie w nastepujacy sposdéb:
a) Przyjmowanie zgtoszen do Projektu — w biurze Projektu, pocztg oraz w formie elektronicznej
(oryginaty dokumentéw ztozone najpdzniej 1 dnia zajec)
b) Ocena formalno-merytoryczna, na ktéra sktadajg sie:
e kryteria formalne:

> osoba zamieszkujgca na terenie woj. pomorskiego, obszar obejmujgcy gminy wytgcznie
o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego, jednoczesnie zagrozone trwatg
marginalizacjg: Koczata, Rzeczenica, Debrzno, Miastko, Trzebielino, Tuchomie, Czarna
Dabréwka, Kotczygtowy, Dzierzgon, Stary Dzierzgon, Stary Targ, Mikotajki Pomorskie,
Debnica Kaszubska, Potegowo, Gtdwczyce, Karsin, Stara Kiszewa, Liniewo, Gardeja,
Ryjewo, Prabuty, Morzeszczyn, Gniew;
status osoby biernej zawodowo lub osoby dtugotrwale bezrobotne;j,
kobiety, ktdre ukonczyty 50. rok zycia,
osoby wykluczone komunikacyjnie,
przedsiebiorstwa/podmioty prowadzace dziatalnos¢ na obszarze woj. pomorskiego;
pracownicy zatrudnieni na obszarze woj. pomorskiego;
Kompletnosé¢ i poprawnosé ztozonych dokumentéw.;

YVVVYVYVYYVYYVY

e kryteria premiujgce
> Kobiety samotnie wychowujace dziecko +5pkt
> Kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka +5pkt
» Kobiety z niepetnosprawnoscia +5pkt
c) Zakwalifikowanie do projektu,
Po kazdym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej utworzone zostang listy rankingowe oséb
zakwalifikowanych do Projektu, na podstawie sumy uzyskanych punktéw z zachowaniem zasad
RODO oraz utworzenie listy rezerwowej (0s6b z najmniejszg liczbg punktéw).
W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy
Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej samej
pici z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie zatozonych wskaznikow.
Istnieje mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy/uzupetnienia dokumentéw.
Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane o tym fakcie droga telefoniczng lub
mailowa.
Komisja rekrutacyjna przygotuje protokdt z kazdej tury rekrutacji.
Po zakwalifikowaniu Kandydatki do udziatu w projekcie, podczas udziatu w pierwszej formie
wsparcia, kazda Uczestniczka Projektu, nalezgca do grupy docelowej nr 1 zobowigzana zostanie do
ztozenia nastepujgcych, podpisanych dokumentdéw:
a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,Sita kobiet” (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Sita kobiet”)
b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej projektu pn. ,,Sita kobiet”
(Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Sita kobiet”)
¢) Oswiadczenia o dostarczeniu dokumentéw po zakonczeniu udziatu w projekcie ,,Sita kobiet”
(Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Sita kobiet”)
Osoby zainteresowane zwrotem kosztéw dojazdu zobowigzane sg do dostarczenia podpisanego
Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu zawierajgcego wnioski o zwrot kosztéw dojazdu (Zatgcznik nr
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Sita kobiet” oraz jego zatgcznikow) —
dotyczy tylko grupy docelowej nr 1.

Osoby zainteresowane zwrotem kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zobowigzane sg
do dostarczenia podpisanego Regulaminu zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng
zawierajgcego wnioski o zwrot kosztéw opieki (Zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie ,,Sita kobiet” oraz jego zatqgcznikéw) — dotyczy tylko grupy docelowej nr
1.

Kwalifikacja Uczestnikdw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje Rekrutacyjng
— Koordynatora/Koordynatorke projektu oraz Specjaliste/Specjalistke ds. organizacyjnych.

W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteridw przy jednoczesnej zbyt duzej
liczbie chetnych i tej samej liczbie zdobytych punktéw) decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Komisja Rekrutacyjna stworzy liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktore spetniajg
kryteria grupy docelowej oraz otrzymaty najwiekszg liczbe punktow.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie zadne srodki
odwotawcze.

§5

Wsparcie przewidziane w ramach projektu

. Uczestnicy projektu (grupa docelowa) dzielg sie na 3 podgrupy:

a) Grupa docelowa nr 1: Kobiety zamieszkate na terenie woj. pomorskiego, zgodnie z opisem
grupy docelowe;j (§ 1, pkt. 7 niniejszego regulaminu);

b) Grupa docelowa nr 2: Pracownicy zamieszkali na terenie woj. pomorskiego;

c) Grupa docelowa nr 3: Przedsiebiorstwa majgce swojg siedzibe na terenie woj. pomorskiego.

Projekt bedzie realizowa¢ sciezke wsparcia dostosowang do potrzeb grupy docelowej, majaca na
celu wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych wsréd UP z podgrupy nr 1 oraz zwiekszenie
kompetencji/kwalifikacji z obszaru godzenie zycia zawodowego z prywatnym oraz zapobiegania
dyskryminacji na rynku pracy oraz przetamywania stereotypdw zwigzanych z ptcig wséréd UP
z podgrup nr 2 3.

. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

ZADANIE 1. Diagnoza kompetencji i predyspozycji — grupa docelowa nr 1 —48 os. X 4 h zegarowe,
2sp.x2h/os.

Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP,
wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego
zawodu. Kazda z UP otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia Przygotowanie i realizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) obejmie 4 etapy:
1.Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP (m.in.: analiza potencjatu UP, uwarunkowan
zdrowotnych i spot., ustalenie problemu zaw., okreslenie predyspozycji zaw., kierunku rozwoju UP)
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2.Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP (m.in.: ustalenie i opis celu
strategicznego, celdw szczegdtowych, okreslenie dziatan rozwojowych (szkolenie, staz), dziatania
do samodzielnej realizacji przez UP, ustalenie terminéw, okreslenie oczekiwanych rezultatéw)
3.Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy (monitoring IPD poprzez spotkanie po kazdym
zadaniu)

4.Zakonczenie realizacji IPD - podsumowanie dziatan, omoéwienie rezultatow.

W ramach udziatu w zadaniu UP otrzymajg materiaty biurowe, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztéw
dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki na dzieckiem lub osobg zalezna.

II. ZADANIE 2. Webinaria — grupa docelowa nr 2 — 270 os. X 4 h dydaktyczne, 9 gr. x $r. 30 os.
Celem webinarium jest promowanie idei work-life balance oraz przedstawienie praktycznych
rozwigzan, ktére pomoga w osiggnieciu harmonii miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Podczas spotkania omdwione zostang elastyczne formy wsparcia, ktdore mogg byé stosowane
zaréwno przez pracodawcow, jak i pracownikdw, w celu poprawy jakosci zycia i efektywnosci pracy.
Zakres tematyczny:

I) Wprowadzenie do koncepcji work-life balance: - Definicja i znaczenie work-life balance - Korzysci
ptyngce z osiggniecia réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym - Wyzwania i bariery
w osiggnieciu work-life balance
II) Elastyczne formy wsparcia dla pracownikow: - Elastyczny czas pracy (np. ruchomy czas pracy, praca
zdalna, niepetny etat) - Urlopy rodzicielskie i wychowawcze - Dodatkowe $wiadczenia socjalne (np.
opieka nad dzie¢mi, dofinansowanie zaje¢ sportowych) - Programy wsparcia psychologicznego
i doradztwa
[ll) Inne dziatania majgce wptyw na réwnos¢ ptci w organizacjo - Wprowadzenie transparentnych
kryteridw wynagradzania, opartych na obiektywnych wskaZznikach, takich jak doswiadczenie,
umiejetnosci i osiggniecia. - Polityka antydyskryminacyjna, ktéra zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ na wszystkich etapach zatrudnienia, od rekrutacji po awans i zwolnienie. - Szkolenia dla
pracownikéw na temat réwnosci pfci i przeciwdziatania dyskryminacji. - Programy rozwoju kariery,
ktore wspierajg kobiety w awansie na stanowiska kierownicze i zapewniajg im réwne szanse rozwoju
zawodowego.

IIl. ZADANIE 3. Wsparcie specjalistyczne — grupa docelowa nr 1 — 48 os. X 4 h zegarowe, 4 sp. x 1
h/os.
UP bedzie miata do wyboru nastepujace poradnictwa(w zaleznosci od potrzeb):
PSYCHOLOGCZNE: Celem jest pomoc osobom doswiadczajgcym kryzysow w realizacji zadan
zyciowych. Poradnictwo sktadac sie bedzie z: 1. diagnozy problemu; 2. okreslenia czynnikéw
podtrzymujacych istnienie problemu oraz trudnosci w jego rozwigzaniu; 3. poszukiwania nowych
sposobdéw przezwyciezenia trudnosci; 4. wzmocnienia UP w realizowanych przez nig zmianach.
Zakres wsparcia bedzie obejmowaé prace psychologa z UP. Psycholog bedzie stosowat techniki
motywujgce kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz powrotu na rynek pracy.
Dodatkowo psycholog bedzie dazyt do wypracowania z UP modelu pozwalajacego na godzenie
obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad osobga zalezng/dzieckiem/dzieémi z zyciem zawodowym,
bedzie szukaé rozwigzan, aby odcigzy¢ osobe sprawujacg opieke z nadmiaru obowigzkéw, co
umozliwi jej podjecie pracy zawodowej. Prowadzacy zajecia bedzie dazyt do wdrozenia w zycie UP
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn poprzez np. naprzemienng opieke nad dzie¢mi. Zakres
obejmie rdwniez zagadnienia réwnouprawnienia pfci, stereotypowe postrzeganie rél spotecznych.
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Wsparcie psychologiczne bedzie stuzyto wypracowaniu rownowagi pomiedzy pracg zawodowa,
a zyciem prywatnym

RODZINNE (dla UP posiadajgcych dziecko/dzieci): Celem jest poprawa jakosci zycia rodzinnego oraz
relacji w rodzinach oséb zwracajgcych sie o pomoc, w zwigzku z problemami poprzez m.in.: dgzenie
do skorygowania postepowania wychowawczego rodzicbw poprzez podjecie préby zmian
w nawykach, zwyczajach, metodach wptywu na dziecko, relacjach miedzy cztonkami rodziny itp.
Problemy te to m.in.: napotykane przez rodzicow trudnosci w postepowaniu z dziecmi,
nieprawidtowe relacje rodzic—dziecko, problem rozwodu rodzicéw, zachowan destrukcyjnych dzieci
(wagary, ucieczki, uzywki, itp.). Psycholog bedzie udziela¢ porad na temat relacji rodzinnych,
podziatu obowigzkéw domowych zwtaszcza przy opiece nad dzie¢cmi do 7 r. z. oraz dzie¢mi
z niepetnosprawnoscig do 18 r. Z.

W ramach udziatu w zadaniu UP otrzymajg zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztéow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng.

ZADANIE 4. Poradnictwo zawodowe — warsztaty grupowe — grupa docelowa nr 1 - 48 os. X 96 h
dydaktycznych, 4 gr. x 24 h, 4 spotkania po 6 h.

W ramach zadania zostang przeprowadzone grupowe warsztaty poradnictwa zawodowego dla UP
z grupy docelowej nr 1.

PROGRAM MERYTORYCZNY:

- Udzielanie porad na temat rynku pracy oraz aktywne metody poszukiwania pracy

- Sposoby przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (m.in.: CV, zyciorys)

- Komunikacja i autoprezentacja podczas rozmowy o prace

- Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy (m.in. rézne formy zatrudnienia)

Podczas zaje¢ kazda UP pod okiem doradcy opracuje profesjonale CV. Dodatkowo program
warsztatéw bedzie obejmowac kwestie:

- Réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w kontekscie obowigzujgcych przepiséw prawa w Polsce;

- Przestanek i podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki rownosci Unii Europejskiej;

- Zwalczania stereotypdéw ptciowych i uprzedzen w zakresie obowigzkéw zawodowych;

- Przejawow dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

- Podstawowych pojec¢ zwigzanych z kwestiami réwnosci kobiet i mezczyzn;

- Ekonomicznych i spotecznych konsekwencji braku réwnosci;

- Dobrych praktyk w zakresie réwnosci kobiet i meziczyzn np. elastyczny czas pracy
w przedsiebiorstwach.

Mozliwos$¢ zmiany programu zajec¢ w zaleznosci od potrzeb i sugestii UP.

W ramach zadania, Uczestniczkom zostanie zapewniony catering w formie cieptego positku
i przerwy kawowej. UP otrzymajg réwniez zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztéow opieki nad
dzieckiem/osobga zalezna.

ZADANIE 5. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla przedsiebiorstw — grupa docelowa nr 3 — 30 os.
X 8 h zegarowych/UP, 4 spotkania indywidualne po 2 h + 12 h zegarowych/podmiot -
przygotowanie strategii.

w ramach zadania zostanie przeprowadzone indywidualna doradztwo dla
przedsiebiorcow/pracodawcow. W ramach projektu zostang opracowane z udziatem pracodawcow
i wdrozone strategie rownosci kobiet i mezczyzn w przedsiebiorstwach, popularyzujgce rownosc
wsrdd kobiet i mezczyzn.
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VI.

PROGRAM MERYTORYCZNY

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

¢ rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w kontekscie obowigzujacych przepiséw prawa w Polsce;

¢ przestanki i podstawowe regulacje prawne z zakresu polityki rGwnosci Unii Europejskiej;

¢ zwalczanie stereotypow ptciowych;

* przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

¢ podstawowe pojecia zwigzane z kwestiami réwnosci kobiet i mezczyzn;

¢ dobre praktyki w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn np. w przedsiebiorstwach, organizacjach

e omoOwienie rozwigzan w zakresie réwnego podziatu obowigzkéw opiekunczych i wychowawczych
nad dzie¢mi oraz opieki nad osobami potrzebujagcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
wsréod KiM

* wzmocnienie umiejetnosci organizacji pracy, zarzadzania wtasnym czasem

¢ umiejetnos¢ nadawania priorytetdw sprawom prywatnym i zawodowym

INDYWIDUALNE DORADZTWO

Spotkania z doradcg dostosowane do potrzeb danej firmy/podmiotu. Podczas 8 godz. Spotkan
z doradcg [3 spotkania x 2 godz. przed przygotowaniem dokumentu + 1 spotkanie x 2 godz. po
przygotowaniu dokumentu w celu omoéwienia] wydelegowany pracownik
przedsiebiorstwa/podmiotu wspdlnie z doradcg omdwi i ustali zakres opracowania programu
(w formie elektronicznej i papierowej) z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym dla
swojego przedsiebiorstwa/podmiotu. Pracownik bedzie wspomagat doradce w przygotowaniu
dokumentu. Zakres doradztwa obejmie m.in.: analiza proceséw zarzgdzania/stanowisk w firmie pod
katem réwnouprawnienia ptci, omdwienie elastycznych form zatrudnienia pod katem
pracownikéw, w szczegdlnosci kobiet, tworzenie regulamindw pracy uwzgledniajgcych elastyczne
modele pracy (np. praca zdalna), Sciezki rozwoju zawodowego, ktére uwzgledniajg potrzeby
zawodowe i rodzinne pracownikdéw.

ZADANIE 6. Warsztaty rozwoju osobistego i rozwoju zawodowego — grupa docelowa nr 1 -48 os.,
4 gr. x $r. 12 os. x 20 h dydaktycznych, 5 spotkan po 4 h/gr., tacznie: 80 h.

W ramach zadania zostang przeprowadzone grupowe warsztaty rozwoju osobistego i rozwoju
zawodowego dla UP.

PROGRAM MERYTORYCZNY:

- Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i asertywnosci, radzenie sobie ze stresem;

- Autoprezentacja podczas kontaktéw zawodowych oraz prywatnych;

- Kreowanie wtasnego wizerunku, w tym wizerunku zawodowego, wzmacnianie poczucia witasnej
wartosci;

- Techniki motywujace kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia;

- Metody aktywnego poszukiwania pracy;

Dodatkowo program warsztatéw bedzie obejmowac kwestie:

- Réwnouprawnienia K i M w kontekscie obowigzujgcych przepisdw prawa w Polsce;

- Przestanek i podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki réwnosci UE;

- Zwalczania stereotypdw ptciowych i uprzedzen w zakresie obowigzkow zawodowych;

- Przejawow dyskryminacji ze wzgledu na pteé;

- Podstawowych pojec¢ zwigzanych z kwestiami réwnosci K i M;

- Ekonomicznych i spotecznych konsekwencji braku réwnosci;

- Dobrych praktyk w zakresie réwnosci K i M np. elastyczny czas pracy w przedsiebiorstwie.
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VIL.

Mozliwos¢ zmiany programu zajeé w zaleznosci od potrzeb i sugestii UP.

W ramach udziatu w zadaniu, Uczestniczkom zostanie zapewniony catering w formie przerwy
kawowej. UP otrzymajg rowniez zwrot kosztdw dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezna.

ZADANIE 7. Szkolenie zawodowe — grupa docelowa nr 1 — 4 gr. x 12 os. x $r. 96 h dydaktycznych,
12 spotkan po 8 h.

W ramach zadania zostang przeprowadzone szkolenia zawodowe dla UP. Dla kazdej UP jest
przewidziana pula $r. 96h/UP = 12 zaje¢ grupowych po 8h dydaktycznych (45min); tacznie dla 4
grup: 384 h. Pula godzin na szkolenie zostanie dopasowana do potrzeb UP wynikajacych z IPD.
Szkolenia dotyczgce kwalifikacji/kompetencji zawodowych bedg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem UP oraz zgodne z faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami regionalnego
lub lokalnego rynku. Szkolenia bedg dostosowane do monitorowanego rynku pracy wojewddztwa
pomorskiego, wg Barometru Zawoddéw w wojewddztwie pomorskim.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Zafaczniku nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji bedzie weryfikowanie poprzez
np. egzamin, przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucije.

W przypadku uzyskania kwalifikacji zostanie zapewniony proces walidacji i certyfikacji. Proces
nabycia kompetencji bedzie realizowany zgodnie z nastepujgcymi etapami:

I-ZAKRES,

II-WZORZEC,

[1I-OCENA,

IV-POROWNANIE.

Certyfikaty potwierdzajgce nabycie kwalifikacji lub kompetencji bedg uznawane na rynku pracy,
a wydawac je bedzie uprawniona do tego instytucja. Szkolenie zawodowe zakoriczy sie egzaminem
zewnetrznym, potwierdzajgcym nabyte kompetencje/kwalifikacje. Szkolenie odbedzie sie na
podstawie udokumentowanego programu nauczania zawierajgcego m.in. tematy zajeé, liczbe
godzin teorii i praktyki, wykorzystywane materiaty dydaktyczne, programy komputerowe itp.
Zajecia beda prowadzone réznymi metodami np. poprzez prace indywidualne i grupowe. Metody
pracy z UP to m.in.: praca zespotowa, praca indywidualna, dyskusja, warsztaty, case study.

Celem szkolenia zawodowego jest zapewnienie UP kompetencji i kwalifikacji wymaganych na rynku
pracy, a w szczegdlnosci na obszarze wojewddztwa pomorskiego. Trener szkoleniowy poprzez
szkolenie zawodowe umozliwi nabycie przez UP wiedzy, umiejetnoscii postaw z zakresu rynku pracy
(w tym tych charakterystycznych dla obszaru woj. pomorskiego), bedacych sktadowa kompetencji
zawodowych.

W okresie odbywania szkolenia UP przystuguje stypendium szkoleniowe, w wysokosci 13,30 zt/h
netto (17,08 zt brutto). Stypendium zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, na podstawie
godzin faktycznej obecnosci na szkoleniu.

W ramach udziatu w zadaniu, w kazdym dniu szkoleniowym, Uczestniczko zostanie zapewniony
catering w formie cieptego positku oraz przerwy kawowej. UP otrzymajg réwniez zwrot kosztow
dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.
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VIIl. ZADANIE 8. Staz zawodowy — grupa docelowa nr 1 — 24 os. X 3 m-ce.
W ramach zadania zostang przeprowadzone staze zawodowe dla UP. Staze w projekcie beda
realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dn. 10marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy (dost. na str.: www.stazeipraktyki.pl/program). Do stazu,
zgodnie z zaplanowang sciezky IPD, przystagpig 24 UP, ktére ukoriczg zadanie nr 7 oraz odbedg
badanie lekarskie.
SPOSOB REALIZACJI: realizacja stazu nie moze przekracza¢ 8h na dobe i 40h tygodniowo,
a w przypadku OzN - 7h na dobe i 35h tygodniowo. W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢
realizowane w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin. Wymiar stazu: 3 m-ce.
Celem stazu jest nabycie przez UP umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadann w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa
sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy
na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel stazu, okres trwania stazu,
wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane
opiekuna stazu. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory
zostanie przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspobtpracy z organizatorem
stazu(program podpisze stazysta). Program stazu zostanie opracowany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem
opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry
wprowadzi stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapozna z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji/firmie (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktdrej odbywa staz. Opiekun
bedzie rowniez monitorowac realizacje zakresu obowigzkoéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz
bedzie udziela¢ informacji zwrotnej stazysScie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji
zadan. Opiekun stazysty zostanie wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Po
zakonczeniu stazu UP dostaje od pracodawcy pisemng ocene zawierajgcg m.in. osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Realizator Projektu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie
UP o odbyciu stazu zawodowego.
W okresie odbywania stazu UP przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1994,40 zt/m-c netto.
W ramach zadania UP otrzymujg zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
lub zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezna.

§6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie stacjonarne formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa pomorskiego, na
obszarze realizacji projektu.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Wszystkie zajecia grupowe dla grupy docelowej nr 1 odbywac sie bedg w grupach srednio 12-
osobowych (z wyjatkiem zaje¢ indywidualnych).

4. Wsparcie w ramach zadanie nr 2, dla grupy docelowej nr 2, odbywac sie bedzie online w czasie
rzeczywistym, za posrednictwem internetowej platformy szkoleniowej.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.
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6. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecno$¢ na
poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych szkolern/obecnosci na egzaminie
zewnetrznym oraz odebraniu dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji. W przypadku
zaje¢ prowadzonych w formie online, potwierdzenia dokonywane sg przez osobe prowadzgcy
webinarium, na podstawie stanu obecnosci UP na platformie szkoleniowej.

7. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a)

b)

c)

d)

materiaty szkoleniowe, tj. teczka, notes, dtugopis, pendrive, przekazywane na pierwszych
zajeciach,

materiaty dydaktyczne tj. skrypt/¢éwiczenia przekazywane na pierwszych zajeciach z danego
szkolenia zawodowego/kursu,

zwrot kosztéw dojazdu za kazdy dzien zaje¢ potwierdzonych obecnoscig Uczestnika/Uczestniczki
Projektu zgodnie z Regulaminem Zwrotu kosztéw dojazdu — dla 50% UP,

zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing za kazdy dzien zaje¢ potwierdzonych
obecnoscig Uczestnika/Uczestniczki Projektu zgodnie z Regulaminem Zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng — dla 10% UP,

ubezpieczenie NNW,

poczestunek (w przypadku zajeé¢ grupowych powyzej 4 godzin dziennie) oraz ciepty positek
(w przypadku zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie),

stypendium szkoleniowe,

stypendium stazowe.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

Potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego
i innych dokumentach,

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,

Korzystania z powierzonych im urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

Wypetniania ankiet monitorujacych i testéw (weryfikujgcych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,
Informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia),

Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, danych
dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (kopii dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie lub poprawe warunkéw pracy),

Podpisujgc Regulamin Uczestnicy/Uczestniczki wyrazajg zgode na przekazanie Realizatorowi
Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluacji,

Zachowania zgodnie z zasadami wspétzycia spofecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow, wyktadowcdéw, osdb
realizujgcych projekt i innych uczestnikéw projektu,

Powiadomienia PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu,
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10.

11.

12.

13.

14.

w terminie do 7 dni od jego rozpoczecia w przypadku Uczestniczek Projektu, zarejestrowanych
w PUP/MUP jako bezrobotnych.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwié¢ dalszy udziat w projekcie
oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.
Uczestnik Projektu obowigzany jest w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
przekaza¢ Whnioskodawcy dane dotyczgce jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Jednoczesnie Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Wnioskodawcy oraz Instytucji
Zarzadzajgcej danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji.
Uczestniczka Projektu z grupy docelowej nr 1 zobowigzana jest do przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie,
np. kopia umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie, w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub wydruk z CEIDG/KRS
oraz dowdd optacania naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ projektowych
realizowanych indywidualnie oraz w minimum 80% zaje¢ projektowych realizowanych grupowo
pod rygorem skreSlenia z listy uczestnikbw — wyjgtek stanowi¢ bedzie nieobecnosc
usprawiedliwiona.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla
niego formach wsparcia.
Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia,
b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci,
Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikoéw — 20% nieobecnosci).
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.
Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego
realizowanego na koniec szkolenia z umiejetnosci oraz kwalifikacji/kompetencji zawodowych.
Uczestniczka Projektu z grupy docelowej nr 1 ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie
z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu stanowigcym zafqcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji
i udziatu w projekcie.
Uczestniczka Projektu z grupy docelowej nr 1 ma prawo do zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw opieki stanowigcym zatgcznik nr
9 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie
Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 8.

§8
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Rezygnacja z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa
i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne istotne
powody zaakceptowane przez Koordynatorke/Koordynatora projektu). Nalezy podaé¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspodtzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikdw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej ptci.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikéw,
Realizator Projektu moze domagac sie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.

§9
Postanowienia korncowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu
0 wytyczne obowigzujgce dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

4. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny
Regulamin Realizator Projektu bedzie umieszczac na stronie internetowej projektu.

6. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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Zatqczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Sita kobiet”:
1. Formularz zgtoszeniowy do projektu pn. ,Sita kobiet” — grupa docelowa nr 1
1a. Formularz zgtoszeniowy do projektu pn. ,Sita kobiet” — grupa docelowa nr 2
1b. Formularz zgtoszeniowy do projektu pn. ,,Sita kobiet” — grupa docelowa nr 3
Ankieta potrzeb/usprawnieri dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku
Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow grupy docelowej projektu pn. ,Sita kobiet”
Oswiadczenia o dostarczeniu dokumentdw po zakorczeniu udziatu w projekcie , Sita kobiet”
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Regulamin zwrotu kosztow dojazdu
a) Whiosek o zwrot kosztow dojazdu Uczestnika Projektu srodkami komunikacji publicznej
b) Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika Projektu samochodem prywatnym
c) Zaswiadczenie przewoznika

9. Regulamin zwrotu kosztéw opieki na dzieckiem/osobq zalezng

a) Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi
b) Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobq zalezng

10. Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow grupy docelowej

11. Zaswiadczenie o zatrudnieniu

12. Oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis

13. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
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Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych



